
Intrapreneuriat: stimulez votre esprit entrepreneurial au travail

OBJECTIFS

Les organisations de petite ou grande taille sont confrontées au défi d’innover, de réfléchir différemment à leurs processus, produits ou
services. Quand les gens songent à l'innovation, ils pensent souvent qu’ils doivent inventer quelque chose de complètement nouveau, mais
c'est une erreur. L’innovation signifie également moderniser ou améliorer quelque chose qui existe déjà et la plupart des gens ont des
connaissances dans leur travail actuel qui peuvent être converties en amélioration. Une deuxième erreur par rapport à l’innovation est
qu’être innovant est réservé à quelques génies créatifs. Tout le monde peut être innovant ou apprendre à innover, et cela commence par un
état d’esprit entreprenant. Vous aussi, vous pouvez utiliser vos qualités entrepreneuriales au sein de votre organisation !

Les objectifs de cette formation sont les suivants :

découvrir son propre capital entrepreneurial ;
créer des conditions pour un « climat d’organisation intrapreneuriale » ;
accompagner d’autres personnes pour réfléchir autrement, avec une mentalité intrapreneuriale ;
former une équipe start-up pour de nouvelles innovations.

RESUME

Catégorie:

Développement personnel

Niveau:

Basique

Type de formation:

Formation en classe

Prix:

Les directives de tarification conjointe sont appliquées dans le cadre d'une initiative conjointe.

PUBLIC

La formation s’adresse aux collaborateurs et aux dirigeants qui se chargent concrètement de l’entrepreneuriat et de l’innovation au sein de
leur organisation.

CONNAISSANCE PRÉ-REQUIS

Formation en développement personnel : cette formation ne requiert aucune connaissance préalable.

PROGRAMME

CONTENU

Préparation des participants : Chaque participant reçoit au préalable une invitation avec un identifiant pour compléter le profil



d’intrapreneuriat.

Organisation de la formation 

La différence entre intrapreneuriat et entrepreneuriat.
Qui suis-je en tant qu’intrapreneur ? Le profil intrapreneurial est discuté en groupe.
Qu’est-ce que je fais en tant qu’intrapreneur ?

Capacité d’innovation
Comportement proactif
Apprendre à prendre des risques (pondérés)

Le « processus entrepreneurial »
Comment m’y prendre au sein de mon organisation ?

 

INFORMATIONS PRATIQUES

Durée : 1 journée de formation (6 heures de formation)
Heures : 09:00 à 17:00
Lieu : Febelfin Academy : Phoenix building, Boulevard du Roi Albert II 19, 1210 Bruxelles

MÉTHODOLOGIE

Une « Formation en classe » se suit en présentiel en groupe. Vous êtes présent avec les autres participants et le professeur à un moment
convenu dans la même salle de cours. Il existe des possibilités d'interaction et de feed-back, tant des participants à l’enseignant
qu’inversement. Le matériel didactique se compose comme base d’une présentation via la plateforme d’apprentissage MyFA, complétée
de supports divers tels que syllabus numérique, présentation, extraits audiovisuels…

Matériel de formation :

Présentation powerpoint ;
Évaluation de l'intrapreneuriat avec recommandations. 
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